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ACTA DE REUNION O COMITE N°62

Hora: 08:00 AM -12:30 PM Fecha: 21/03/2025
Lugar: CENTRO RECREACIONAL LAS DELICIAS
Depende_nua gue CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION.

Brindar una socializacioén integral sobre la ficha de caracterizacién de practicas
y acciones en el marco de los lineamientos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, con el fin de fortalecer la comprensién, aplicacion y
Objetivo: seguimiento de este instrumento esencial para la atenciéon en la modalidad
familiar y comunitaria, garantizando un abordaje contextualizado, participativo
y centrado en el desarrollo integral de nifias, nifios y el bienestar de mujeres
gestantes.

Agenda:
1. Saludo.
2. Socializacién y desarrollo del objetivo.
3. Compromisos.
4. Cierre.
Desarrollo:
Inicialmente se da la bienvenida al personal del talento humano. Del mismo modo brinda un cordial saludo,
y realiza la extensiva invitacion de que para adquirir el mayor aprendizaje del tema a abordar se debe

prestar la atencion pertinente, para asi conocer en que consiste la ficha de caracterizacion de practicas y
Practicas de crianza tradicionales.

Objetivo y alcance de la caracterizacion

Se enfatiz6 que el propdsito central de la ficha es brindar un analisis contextualizado de cémo las familias
y comunidades viven o no las practicas establecidas, permitiendo generar informacion significativa que
oriente las acciones pedagdgicas, el acompafiamiento, y el fortalecimiento de capacidades. La ficha es de
uso obligatorio por parte de todo el talento humano en las modalidad familiar y comunitaria.

¢ Qué son las préacticas y acciones?

Se explicd que las practicas y acciones son el conjunto de interacciones cotidianas que se dan en el
entorno familiar y comunitario, orientadas a favorecer el desarrollo integral de nifias, nifios y el bienestar
de las mujeres gestantes. Estas practicas, 17 en total, se materializan a través de acciones clave
observables, principalmente en los encuentros en el hogar y grupales. Las practicas estan entrelazadas,
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no son actividades sueltas ni temas estaticos, sino expresiones vivas del contexto social, cultural y afectivo
de cada familia.

Instrumentos para la caracterizacion

Ficha de caracterizacion de practicas y acciones: Permite consolidar la informacién sobre el cumplimiento
de cada una de las practicas por parte de la familia, mediante una matriz que se diligencia con las opciones
Si, NO o N/A.

Metodologia de la caracterizacion

Se explicé que la caracterizacién es un proceso de observacion, escucha atenta, didlogo e interpretacion,
no una simple lista de chequeo. Se realiza a través de:

o Observacion constante del ambiente y las interacciones familiares.
e Observacion intencionada del hogar y su entorno.

o Experiencias pedagbgicas dirigidas a revelar practicas no observables directamente (ej. lavado de
manos).

e Conversaciones sobre rutinas familiares.
o Representaciones graficas (dibujos, mapas del hogar, simbolos).

Se enfatizd que este proceso inicia con la caracterizacion inicial en el primer encuentro grupal y los dos
primeros encuentros familiares y se actualiza de manera semestral.

Semaforizacion de las préacticas

El proceso de valoracién se basa en el analisis de cada accion. Segun los resultados se asigna una
categoria por color:

« Verde: Todas las acciones estan en Si.
e Amarillo: Al menos el 60% en Si, o si hay un solo NO.
« Rojo: 50% o menos de las acciones estan en Si.
La semaforizacion se registra en la ficha digital.
Caracterizacion por usuario y grupal
o Cada usuario de la familia debe ser caracterizado individualmente, hasta 4 usuarios por familia.

e La practica 16 se caracteriza de forma grupal, a través de encuentros comunitarios.
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e Se aplican herramientas como el “mapa comunitario” para identificar oferta institucional, espacios
protectores o riesgosos, actores clave del territorio y necesidades locales.

Uso de las fichas técnicas

Se presento el uso de las 16 fichas técnicas como recurso complementario. Estas fichas contienen:

e Marco conceptual de la practica.

e Preguntas frecuentes de familias.

e Sugerencias de observacion.

o Experiencias inspiradoras.

e Recursos complementarios.

Importancia para el talento humano

e Guia el acompafiamiento con enfoque diferencial.

o Permite sistematizar aprendizajes y ajustes por familia.

e Es el principal insumo para los planes de acompafiamiento familiar y grupal.

o Refuerza el principio de atencién integral centrada en las capacidades y contextos.

Registro fotogréfico:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
La socializacion permitié
fortalecer la comprension
integral del talento humano
sobre la_importancia y el Talento humano y comunidad. En adelante.

alcance de la ficha de
caracterizacion de practicas
y acciones en la modalidad
familiar y comunitaria. Este
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instrumento no solo
posibilita identificar las
realidades del contexto
familiar y comunitario, sino
que se convierte en el eje
articulador para ofrecer una
atencioén pertinente,
sensible, diferenciada vy
transformadora. La
participacion activa y
comprometida del equipo
sera clave para garantizar
que esta herramienta se
utilice con criterio técnico,
ética profesional y enfoque
de derechos.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol /
Dependencia

Entidad

Firma

SONIA CARDENAS
GUTIERREZ

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

CORHUELLAS

Soma Cardenas Guiena

Préoxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el
acta:

SONIA CARDENAS GUTIE

RREZ
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